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OMVARLDSBESKRIVNING

Ljustero-Kulla forsamling

Vi har tva unika trikyrkor och tva vackra kyrkogardar en i Roslags-Kulla och en pa Ljustero. Vi har
ett forsamlingshem pa fastlandet och ett nyrenoverat forsamlingshem pa Ljustero. Forsamlingen
valde att renovera den gamla prastgarden pa Ljuster6 och anvinda den som forsamlingshem.

Geografiska omraden
Vi har tre geografiskt skilda omraden inom Ljuster6-Kulla forsamling vilka vi har till uppgift att
betjédna.
1. Roslags-Kulla fastlandsdelen d.v.s. omradet kring Ostan4, Wira, Boda och Bjornhuvud.
2. Ljustero
3. Skirgirden med viktiga dar utanfor Ljusteré som Orsd, Applard, Ingmarso, Husaro och Sirso
som har fastboende befolkning samt dessutom manga mindre dar med stort antal
fritidsboende. Manga fritidsboende finns dven mellan Ljuster6 och fastlandet pa t.ex. Alon,
Uvon, Siard, Revlingen och Vitterso.

Boende och besokande

I forsamlingen &r ca 2 300 personer bofasta. Av dessa dr 1 735 medlemmar i Svenska kyrkan.
Sommartid 6kar befolkningen genom de fritidsboende till ca 40 000 personer. Dessutom finns
manga “deltidsboende”, d.v.s. de som till en stor eller storre del av aret bor i férsamlingen men som
ar skrivna pa annan ort.

Boende kan grupperas i fastboende, deltidsboende, fritidsboende och besdkande. (Besokande
kommer frimst med fritidsbatar och &dr dagturister kring Finnhamn, Ingmars6 och Husard. De
besoker ocksa sjokrogar, restauranger etc. och en del 6vernattar i fritidsbatar.) Skédrgardsstiftelsen
uppskattar att det vistas 6ver 400 000 besokande i férsamlingen under sommaren.

Inom kommunen finns oversiktliga planer pa relativt kraftig expansion av boenden bade pa
fastlandsdelen och pa Ljusterd.

For niarvarande bor fa utlandsfédda ménniskor inom forsamlingen.

Framtida fordndringar — bedomd utveckling

Befolkningsutvecklingen ir intressant for framtiden och i denna prognos skall férsamlingens sarart
lyftas fram. Den beridknade befolkningsokningen bestar frimst av barn och ungdomar. Liget 2014
och prognos 2019 for boende visas i grafer nedan:
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ANALYS

Analys utifran omvirldsbeskrivning

I Ljuster6-Kulla forsamling rader en kyrkosyn som bygger pa nirhet, delaktighet och engagemang.
Att vara kyrka handlar om att alla som vistas i1 forsamlingen ska kénna delaktighet.

Prognosen ir att forsamlingens unga befolkning kommer att fordubblas till 2020, vilket gor att
prioriteringar vad giller verksamhet for barn och unga bor frimjas. Forsamlingen gar fran att ha
varit en utflyttningsort till att vara en attraktiv inflyttningsort.

Bygden har manga entreprendrer. Det dr driftiga unga manniskor men dven manga aktiva
pensiondrer. Kyrkans verksamhet behover anpassas till minniskor som viljer att bosétta sig hér
permanent och for att man ska vilja bo kvar. Konkurrensen pa utbud ir inte enormt varfor kyrkans
verksamhet far betydelse. Visentligt 4r ocksa att stotta lokala hantverkare och service genom att
utnyttja deras tjanster fran kyrkans sida.

I Ljusterd-Kulla forsamling finns det ett stort engagemang och en stolthet over bygden. Det
paverkar kyrkans verksamheter for vilken det finns ett stort intresse. Det dr dock samma minniskor
som engagerar sig och broar behover skapas vad giller forsamlingsliv och gudstjéanstliv.

Befolkningen 6kar sommartid. Men deltidsboende och sommargister vill ta del av forsamlingens
tjanster aret om. Manga har rotter i forsamlingen och vill atervinda hit vid livets olika skeden
sasom dop, vigslar och begravningar vilket innebér att resurser tas i ansprak da vistelsebegreppet ér
radande nir det géller att vara kyrka i forsamlingen. Vistelsebegreppet dr vasentligt for Ljustero-
Kulla forsamling och en del av féorsamlingens generdsa profil.

Ett rikt foreningsliv gor att Ljusterd-Kulla forsamling kan samarbeta med olika foreningar for att fa
en verksamhet med delaktighet och idealitet, ex. genom soppluncher och diakonigrupp. Att det
finns kommunal verksamhet innebér att samverkan pa olika sitt mojliggors mellan kyrkan och
kommunen, exempelvis skolkyrka.

Ljuster6-Kulla forsamling har en naturskon miljo med rik flora och fauna. Det &r en varierad natur
med skérgard och landsbygd. Miljon 6ppnar upp till mojligheter att ha fantastiska gudstjanster och
verksamheter med friluftsliv och i1 vacker natur. Ett aktivt miljoarbete stodjer detta ytterligare.

Mgjligheten att arbeta hemifran, bidrar till en méangfald av verksamma ménniskor i férsamlingen.
Det dr visentligt att skapa motesplatser mellan ménniskor, att vi lidr av varandra och att relationer
mojliggoérs mellan ménniskor. Olikheterna 6ppnar upp for ett gudstjdnstliv med variation och
solidaritet samt en delaktighet i gudstjansterna med manga som bidrar.

Ett rikt kulturliv mojliggor for Ljusterd-Kulla forsamling att utifran kulturella evenemang fora
samtal om tro och liv. Ljustero-Kulla forsamling dr en skirgards- och landsbygdsférsamling i
Roslagen. Skdrgarden lockar hit folk, en potential att arbeta vidare med.

Eftersom det bor fa utlandsfodda har forsamlingen ingen verksamhet pa andra sprak &@n svenska,
dock kan den framtida inflyttningen bidra till att andra sprak én svenska kan bli aktuella.

Ljuster6-Kulla forsamling vill vara en Synlig, vixande och 6ppen gemenskap.
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PASTORALA PROGRAMMET

Ledord och teologisk grundsyn

”Ge mig en plats ddr jag far vixa. Bli det som jag dr tankt att bli. Gud lat mig alltid vara tydlig och
vdga leva helt mitt liv” (ur Psalmer i 2000-talet) Det pastorala programmet genomsyras av ledorden
Synlig, vixande, 6ppen gemenskap. Att vara synlig 4r att gora evangeliet tillgéngligt for alla som
vistas 1 Ljustero-Kulla forsamling. Vixande syftar till att ménniskor ska motas dver
generationsgrianserna och att forsamlingen ska méta upp behovet av att fler barn och dldre kommer
att finnas i férsamlingen. Oppen ir ett forhallningsstt dir vi méts och skapar en atmosfir som ir
tillatande och dppen for ménniskor som vistas i forsamlingen. Det dr grundbulten i Svenska
kyrkans tro och liv och sammanfattas i det dubbla kérleksbudet (Matt.22: 37-39). Ljuster6-Kulla
forsamling strivar efter ett evangelium och ett kirleksbudskap som dr 6ppet, tillviint och
kommunikativt med det goda i samhillet. Gemenskap syftar pa att relationer &r visentliga till Gud,
vara medménniskor och oss sjélva.

Gudstjédnst, undervisning, diakoni och mission dr en grundliggande uppgift som likt ett pussel dr
integrerat med varandra. Syftet dr att ”... mdnniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen ateruppriittas...
”(Kyrkoordningen). I Ljuster6-Kulla forsamling handlar ”Att mdnniskor ska kommas till tro” om att
alla ar vialkomna, att kyrkorum och ménniskor 6ppnar upp samt en kinsla av att min tro duger. "En
kristen gemenskap skapas och fordjupas”, kan innebira att forsamlingen har motesplatser for alla
aldrar och dir samtal sker minniska till ménniska. ”Guds rike utbredas” kan innebéra att alla goda
krafter i kyrka och samhille bidrar till en fredligare plats. ”Skapelsen aterupprdttas”, innebér ett
medvetet miljotank och att ta hansyn och varda allt i skapelsen.

Séararten for Ljustero-Kulla forsamling dr samarbetet mellan Svenska kyrkan och andra ideella
foreningar 1 forsamlingen. Det gor att det ideella blir en sjédlvklar del 1 hela det pastorala
programmet. Det samordnas av anstéllda och operativt gors arbetet tillsammans med
forsamlingsmedlemmar. Vidare &r sirarten att forsamlingen bestar av skdrgard och landsbygd som
attraherar manga manniskor varfor vistelsebegreppet, d.v.s. att forsamling definieras som alla som
vistas 1 Ljuster6-Kulla forsamling, dr centralt och ger en sdrprigel till det pastorala arbetet.

GUDSTJANST

Gudstjansten dr centrum och “pulsen” i forsamlingens liv. Gudstjdnsten ska ha att gora med
minniskors liv och strivar efter stor delaktighet och att vara en motesplats ddar méanniskor kdnner
gemenskap med Gud, medménniskor och sig sjdlva. Darfor har den manga former och uttryckssitt i
var forsamling.

Gudstjénst dr ndr barnen samlas till andakt, pa barnkoren likavdl som nidr manga soker sig till
gudstjdnsten i vara kyrkor forsta advent. P4 samma sitt firar vi gudstjinst niar dop, vigsel och
begravning dger rum. Manga har en hemvist i forsamlingen och ambitionen &r att kunna finnas for
minniskor oavsett forsamlingstillhorighet. Det mest synliga uttrycket for att vi i Ljustero-Kulla dr
en gudstjanstfirande forsamling dr sondagens huvudgudstjinst.

Var ambition dr att gudstjanster skall firas regelbundet i forsamlingens bada kyrkor. Vara
gudstjinster ska ha en lag troskel sa att gudstjdnstfirare ska kunna kidnna gemenskap och bli
berdrda. Detta uppnar vi genom att skapa en 6ppen och vilkomnande atmosfir. Var malsittning dr
att finna former for vart gudstjdnstliv, sa att sa manga méanniskor som mojligt blir delaktiga.
Forsamlingen onskar ocksa erbjuda gudstjdnster pa andra platser dn i vara kyrkorum. Inte minst
med tanke pa den skirgard och landsbygd som erbjuds i forsamlingen med vackra kyrkorum i Guds
rika natur som manga ménniskor soker sig till.
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Kyrkomusiken #r en integrerad och nodvindig del av gudstjansten. Sangen och musiken syftar till
att fordjupa, forhoja och forinnerliga forsamlingens gudsméte. Vi prioriterar en levande
korverksamhet i forsamlingens bada kyrkor och korernas delaktighet i gudstjénsterna. Sa langt vara
resurser medger framjar vi dven pa andra sitt musikverksamheten inom forsamlingen. Vid val av
gudstjanstmusik tar vi bade ansvar for kyrkans musikaliska arv och &r 6ppna for var tids musik.

Gudstjinst 1 undervisningen, diakonin och missionen

Gudstjdnsten syftar till ett larande dir teologi och samtal ges tid och utrymme. Minniskor i
forsamlingen ska ges utrymme. Att med olika uttryck sasom ord, drama och musik gestalta kyrkans
tradition och livstydning dr en viktig del i gudstjdnsten. Diakonin dr central da gudstjdnster och
andakter dger rum kontinuerligt pa dldreboende, forsamlingens 6ar och andra platser diar ménniskor
samlas. En ambition finns att utoka gudstjanstlivet bland semesterfirare. Férkunnelsen i musik och
ord strivar efter att vara sjilavardande och 6ppen for samtal om tro och liv. Kérverksamheten &r en
socialt vasentlig del i forsamlingen. Att gora Kristus kidnd innebér att vara oppen och néarvarande i
moten och samtal med varandra. Hallbar utveckling gor sig tydlig i gudstjdnsten da vi har ett
solidariskt altarbord med avalkoholiserat vin, glutenfria oblater och altarblommor som dr krav- och
rittvisemadrkta eller egenodlade.

UNDERVISNING

Undervisningen i forsamlingen handlar om att formedla erfarenheter och kunskap. Det &r viktigt att
fa manniskor att reflektera utifran sin livsforstaelse. Viktigt att man ska fa vara pa olika sitt. Det
finns inget ritt eller fel och dialogen och samtalet dr grundbulten i undervisningen. Undervisningen
i forsamlingen dr som att ldgga ett pussel tillsammans. Man ldr av varandra och far nya synvinklar.
Undervisningen syftar till att rusta ménniskor samt att gora evangeliet och kirleksbudskapet
tillgdngligt i ménniskors liv. Det dr visentligt med en god kontakt med skola och barnomsorg och
att studiebesok och vandringar dger rum i vara kyrkor. Idealitet #r hir vdsentligt och uppmuntras i

grupper.

Barnverksamhet ska vara tillgidnglig for alla och erbjuda meningsfull verksamhet f6r barn i alla
aldrar. Barn ska fa inblick i den kristna tron pa ett enkelt sétt ddr bibelns berittelser, egna
erfarenheter ska finnas samt olika sinnen anvédndas. Verksamheten ska stidrka gemenskapen, ha en

naturlig ingang i sondagens gudstjdnst samt stiarka gemenskapen mellan unga och gamla.

Ungdomar och konfirmander ska kdnna att de tas pa allvar och att det finns en 6ppenhet for
ungdomars livsvillkor. Konfirmationsarbetet ska ha god pedagogisk kvalité och ske enligt Svenska
kyrkans riktlinjer. Utmaningen ér att sa ett fro vad géller tro och férsamlingsliv. Unga ledare ska
vara en naturlig foljd av konfirmandarbetet och adekvat ledarutbildning ska erbjudas. Ambitionen

dr att vara medvandrare. I 6vrigt se ”Riktlinjer for konfirmandarbete”

Vuxna i forsamlingen ska erbjudas tillfdllen for samtal och reflektion om tro och liv. Samverkan
och gemenskap med andra foreningar inom forsamlingens grinser skall efterstrivas.

Undervisningen i gudstjinst, diakoni och mission

Undervisningen i Ljuster6-Kulla forsamling syftar till att vara en sjdlvklar del 1 gudstjénsten.

Ett omsesidigt larande, dr tillfélle till dialog ges, ar lika viktigt som att fordjupa kunskaper och
bibelberittelser. En tydlig information om gudstjédnstens syfte, mal och mening ska na alla alders-

och malgrupper. Lika sjadlvklart #r att undervisningen har en sjdlavardande karaktir dir mianniskor
blir uppbyggda i kontakten. Vidare att det dubbla kirleksbudskapet sker utanfér gudstjinstens
gemenskap dér samtal om tro och liv sker diar midnniskor méts i vardagen. Dialogen i
undervisningen ir sjdlva pulsen i kyrkans mission.
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DIAKONI

Diakoni dr att omsitta den kristna tron i vardagslivet. Var forsamlings diakonala uppdrag ska ha sin
forebild i Kristus som delar utsatthetens villkor. Det ska vara uthalligt och stréiva efter nérvaro. I
bemotandet dr 6msesidighet viktigt. ”Bir varandras bordor...” (Gal.6:2)

Diakoni star for omtanke, tjainande och omsorg i forsamlingen. Diakoni dr att hjdlpa gamla,
ensamma och sjuka samt manniskor som ir i sorg och som har det svart pa olika sétt. Diakoni dr
omtanke om alla ménniskor. Det dr viktigt att ha ett diakonalt seende i hela férsamlingen och att
uppmuntra alla i férsamlingen att ha ett diakonalt ténk. Det 4r allas ansvar att ménniskor ska ma
bra. Ett samarbete med andra foreningar &r en sjidlvklarhet. Den gemensamma historiken och
spridandet av detta ger perspektiv och skapar moten. Det dr ocksa visentligt att binda ihop
forsamlingens olika geografiska delar och beméta de varierande behoven. Att skapa motesplatser
dir ménniskor kan samtala och métas dr visentligt.

Diakonin i gudstjinst, undervisning och mission

Diakonin priglas av ett diakonalt férhallningssitt i bemotandet pa kyrkogardar, i kyrkorummen, pa
olika motesplatser och i det enskilda samtalet. Gudstjdnsten har en sjdlavardande inriktning bade i
ord och i handling. Varje ménniska ska kédnna sig respektfullt och kérleksfullt bemott. Av vikt dr att
se manniskors formaga till fordandring i sina liv och alla minniskors bidrag och potential till att
paverka sin situation. Det &r visentligt att utga fran varje minniskas virdighet och att mota varje
manniska med mod och tro pa fordndring. Ett samarbete med kommun och landsting dr en
sjalvklarhet.

MISSION

Missionen ska genomsyra hela forsamlingens liv. Det dr en instéllning till méanniskor, Gud och den
skapelse vi har anfortrotts. Mission och att vara utsind handlar om att vara ménniska, att vaga leva
bland andra, att tro pa att alla har nagot att bidra med i tron och livet, att tro pa att andra har nagot
att sidga dig och att Gud 4r med i allt detta.

Vart uppdrag i dopet &r att inte sdrskilja mianniskor utan att leva i gemenskap, fora samtal och vara
odmjuka for ménniskors liv. Mission handlar om att mota ménniskor sa vi blir glada, fria och fyllda
av livsmod. Missionsarbetet syftar dérfor till att ha en utatriktad dialog med ménniskor i samhillet
och omviérlden. Det internationella arbetet har en sjilvklar plats i forsamlingens arbete. Mission &r
att finnas med i samtalet om kristen tro nédrhelst det ges. Om det som gors och sdgs i férsamlingen
har ett livskraftigt innehall d4r ménniskor tas pa allvar, sprids det som goda ringar pa vattnet. Det
leder till en 6kad delaktighet i forsamlingens och omvirldens liv. Mission handlar vidare om att ha
mod att sprida evangeliet och ta stéllning vad géller miljoarbete och hallbar utveckling.

Mission i1 gudstjanst, undervisning och diakoni

Mission i gudstjanst handlar om en medvetenhet att vi dr barare av den kristna tron var och en dér
sdndningen ut dr visentlig. Mission utdvas av var och en som firar gudstjdnst. Var och en som &r
dopt har 1 uppgift att respektera alla méanniskor och behandla alla minniskor lika, och vittna om
Guds skapelseverk i vardagen. Att vara pa vig till dopet kan vi vara under en hel livstid. Viktigt &r
att betona att alla mé@nniskor har ett bidrag. Det tydligaste séttet att missionera dr att vara en
medménniska.
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NASTA STEG I TRE PUNKTER

1) Att avsitta resurser for att den grundldggande uppgiften ska fortsitta att infrias och forbattras:

Gudstjdnst
Arbeta med gudstjinsten kontinuerligt for att uppna delaktighet och relation.

Undervisning
Fortsitta utveckla arbetet med konfirmander och utarbeta en langsiktig handlingsplan.
Fortsitta arbetet med barn och unga samt se hur behov och resurser kan samspela.
Mission
Utveckla det ideella arbetet dir det fortsatta arbetet med pilgrimsleder &dr en verksamhet.
Utveckla informationen i férsamlingen t.ex. genom hemsida, férsamlingsblad etc.
Diakoni

Fortsitta samverka med ideella féreningar for att verksamhet ska uppritthallas inom diakonin.

2) Att arbeta for en dndamalsenlig sammanliggning med Osteraker-Ostra Ryds férsamling.

Stockholms stiftsstyrelse tog redan 2013 ett inriktningsbeslut for en sammanldggning av
Osteraker-Ostra Ryds forsamling och Ljuster6-Kulla forsamling. Stockholms stiftsstyrelse
driver ocksa fragan om att skapa storre barkraftiga enheter. Ljustero- Kulla &r stiftets minsta
enhet.

e Ljusterd-Kulla forsamling har svart att fullgora den grundldggande uppgiften med den hoga
ambitionsniva som nu finns. Ideella krafter och volontirverksamhet kriaver ledning av
professionella resurser. Organisationen saknar reserver och blir dérfor sarbar. Ljusterd-Kullas
personal med endast en prist och en deltids kanslist dr konstant overbelastade och motsvarar
inte de resurser som krédvs. Speciellt under sommartid &r arbetsbelastningen extra hog med
“hemvéndares” och sommargisters behov med vigslar, dop och begravningar. Efter en
sammanldggning kan den 6verbelastade situationen under speciellt sommaren men dven vid
annan tid hdvas genom att resurser omfordelas inom pastoratet.

e Eni tiden langt utdragen sammanldggningsprocess leder av erfarenhet till passivitet och
minskad motivation. Detta giller anstédllda och forsamlingsmedlemmar (motsvarande i nirings-
livet - anstillda och kunder). Ett viktigt aktivt engagemang forutsitts ocksa av forsamlingens
fortroendevalda under hela sammanlidggningsprocessen och likasa ett starkt stod fran
stiftskansliet, t.ex. i form av en oberoende projektledare.

¢ Genom en sammanldggning i en pastoratslosning skapas mojligheter till acceptabelt lokalt
inflytande. Genom sammanlidggningen tillférs ocksa Ljusterd-Kulla forsamling storre
mojligheter till gemensam specialistkompetens inom diakoni, pedagogik, information,
fastighetsskotsel, HR (personalfragor) och ekonomi. Kompetenser som numera krivs pa
forsamlingsniva inom Svenska kyrkan. Sammanldggning syftar till en kvalitetsh6jning och en
pa sikt storre ekonomisk buffert. I forsta hand &r det inte fraga om personalreducering.

e Vair forhoppning dr att kunna samverka och verka for en god framtida organisation dér Ljustero-
Kulla forsamlings behov och Osteriker-Ostra Ryds forsamlings behov infrias. Osteraker-Ostra
Ryd forsamling tillfors mer landsbygds - och skdrgardskompetens samt en storre forstaelse for
skapelsen och miljofragor utanfor den blivande stadens sfir.

e Pa grund av Ljustero-Kulla forsamlings utsatta situation personellt, ekonomiskt och kvalitativt
bor en indelningséndring trdda i kraft redan 2018 i en tva-forsamlings pastoratslosning.

3) Att ansluta férsamlingen till Svenska kyrkans gemensamma administrativa system sasom GAS,
Sacer och att bli miljodiplomerad enligt Svenska kyrkans rutin.



